VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA SOCI
A.S.D. SISTIANA DUINO AURISINA

L’anno 2017 il giorno 27 del mese d’Aprile alle ore 19.00, presso il complesso sportivo di
Visogliano, sede sociale dell’A.S.D. Sistiana Duino Aurisina, si € riunita in seconda convocazione
essendo la prima andata deserta, 1’assemblea dei soci dell’ASD Sistiana Duino Aurisina, con il

seguente ordine del giorno:
Nomina Presidente dell’ Assemblea e Segretario verbalizzante

Verifica poteri
Proposta cambio denominazione sociale
Lettura nuovo statuto sociale
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1- Sono nominati: Presidente dell’ Assemblea il sig. Disnan Andrea : ARl
tari bali t s il R 0 1 16 170809 449 &
el o il i
2- 1l Presidente: verificata la regolare convocazione dell’ Assemblea, espgsta nella Bacheca sociale

in data 12/04/2017 (in allegato A), verificata la presenza (allegato B) dei soci aventi diritto di voto,
presenti 10 soci (dieci) piu tre deleghe su 18 (diciotto) aventi diritto, ai sensi dello Statuto, dichiara

I’assemblea valida

3- il Presidente propone il cambio della denominazione sociale dall’attuale ASD Sistiana Duino
Aurisina in..... ASD Sistiana — ASD Sesljan, 1’assemblea approva all’unanimita

4- si da lettura al nuovo Statuto Sociale scritto in italiano e sloveno, lo Statuto & approvato e
sottoscritto all’unanimita, entrera in vigore dal 01/07/2017 ovvero con 1’inizio del nuovo_ans

sportivo 2017/18.
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Segretario  Sergio Milos
Cassiere Pagnoni Roberto
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Il Presidente chiude 1’assemblea alle 21.00. 5 i 8
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Con sede legale nel Comune di DUINO AURISINA (TS), presso il Complesso Sﬁo}ﬁ\?opa e ROSITC
Visogliano & operante secondo quanto previsto dall'art. 36 e segg. del Codice Civile una
associazione sportiva dilettantistica non commerciale denominata "ASSOCIAZIONE SPORTIVA
DILETTANTISTICA - AMATERSKO SPORTNO DRUSTVO SISTIANA-SESLJAN", in forma

abbreviata "A.S.D. - A.S.D. SISTIANA-SESLJAN", costituita nel 1971 e con atto formale nel
1971.

Articolo 1
DENOMINAZIONE - SEDE

Articolo 2
SCOPO - OGGETTO

L'Associazione ha lo scopo di contribuire alla diffusione, conoscenza e pratica di attivita
sportiva in forma agonistica e amatoriale, nonché alla partecipazione a competizioni sportive.
Per raggiungere questo scopo potra:

a) promuovere e sviluppare attivita sportive dilettantistiche;

b) organizzare manifestazioni sportive in via diretta o collaborare con altri soggetti per la loro
realizzazione;

¢) promuovere attivita didattiche per I'avvio, I'aggiornamento ed il perfezionamento nelle
attivita sportive;

d) studiare, promuovere e sviluppare nuove metodologie per migliorare 'organizzazione e la
pratica dello sport;

e) attuare progetti a titolo sperimentale di educazione sportiva nelle scuole;

f) indire corsi di avviamento agli sport, attivitd motoria e di mantenimento, seminari, corsi di
formazione e aggiornamento per quadri dirigenti, tecnici e per operatori sportivi;

g) provvedere alla formazione e la preparazione di squadre sportive e di singoli atleti per la
partecipazione a campionati, gare, concorsi, manifestazioni ed iniziative di diverse
discipline sportive;

h) organizzare attivita ricreative e culturali a favore di un migliore utilizzo del tempo libero
dei soci;

i) gestire immobili e impianti sportivi-ricreativi e culturali, propri o di terzi;

j) attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con Enti Pubblici per gestire impianti sport1v1\)

e annesse aree di verde pubblico o attrezzate, collaborare per lo svolgimento dl:i
manifestazioni e iniziative sportive;

k) allestire e gestire, campeggi, spacci, bar circolistici e punti di ristoro, collegati ai propri
impianti ed eventualmente anche in occasione di manifestazioni sportive o ricreative,
riservando le somministrazioni ai propri soci;

1) esercitare, in via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivitd di natura
commerciale per autofinanziamento; in tal caso dovra osservare le normative
amministrative e fiscali vigenti;

m) effettuare occasionalmente raccolte pubbliche di fondi, anche mediante offerte di beni

di modico valore, in concomitanza di celebrazioni, manifestazioni, ricorrenze o campagne (
di sensibilizzazione.
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La durata dell'Associazione é illimitata.

L'Assqeiazione & apolitica e non si propone scopi di lucro. \
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L'Associazione con i suoi soci pud aderire a Federazioni sportive, ad Enti di pr%oz%ﬁé:fiﬁ"@v
sportiva, ad Associazioni con medesimo scopo o ad esso affine, nonché compiere tutti®gli atti v
necessari a concludere ogni operazione contrattuale utile alla realizzazione degli scopi fissat— "
Il sodalizio si conforma alle norme e alle direttive del CONI, nonché agli statuti ed ai
regolamenti delle federazioni sportive nazionali e/o degli enti di promozione sportiva cui
'associazione si affilia.
Articolo 3

COLORI SOCIALI

I colori sociali sono il giallo e il blu.

Articolo 4
PATRIMONIO, MEZZI FINANZIARI ED ESERCIZI SOCIALI

[l patrimonio sociale & costituito da mezzi finanziari, da beni mobili e immobili che

pervengono all'Associazione a qualsiasi titolo.

Le entrate dell'Associazione sono costituite:

a) dalle quote sociali e contributi degli associati, ivi comprese le quote d'iscrizione a corsi ed
iniziative;

b) da elargizioni, erogazioni, donazioni, lasciti, eredit3, atti di liberalita provenienti a qualsiasi
titolo da soggetti pubblici e privati;

¢) da entrate derivanti dalle attivita svolte e dai servizi prodotti per il corpo sociale;

d) da proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ed a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali della
associazione;

e) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio e dagli utili derivanti
dalle manifestazioni che saranno comunque reinvestiti per le attivitd istituzionali
statutariamente previste e di quelle ad esse direttamente connesse;

f) da entrate derivanti da manifestazioni sportive, da iniziative promozionali e da raccolte
pubbliche di fondi, anche mediante offerte di beni di modico valore, in concomitanza di
celebrazioni, ricorrenze, e campagne di sensibilizzazione che sono finalizzate al proprio
finanziamento.

g) da contributi dei soci approvati dall'Assemblea e finalizzati alla prestazione di servizi ai

\Qéi soci, alla realizzazione di specifiche iniziative e all'acquisto di beni utili al raggiungimento
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dei fini sociali;
h) da contributi di Pubbliche Amministrazioni, Istituti di Credito, Enti pubblici e privati,
dall'Unione Europea e da Organismi internazionali;
i) da ogni altra entrata derivante dall'attivita che concorra ad incrementare 'attivo sociale e
che sono compatibili con le finalita sociali.
Ogni eccedenza di bilancio verra interamente reinvestita nell'associazione per il
perseguimento esclusivo dell'attivita sportiva e non pud essere in alcun caso distribuita tra i
soci, neanche in via indiretta.
L'esercizio finanziario si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio verra
predisposto dal Consiglio Direttivo, entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio finanziario, il
rendiconto economico finanziario e il bilancio preventivo dell’esercizio succew

sottoporre all'Assemblea dei soci. _
——
Articolo 5 [
SOCI b

Il numero di soci & illimitato. Possono essere soci dell'Associazione le persone fisiche che ne

realizzarli.

condividano gli scopj e che shimpegnino a
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’l’ammissione a far parte dell'Associazione in qualita di socio puo avvenire previo domanda al

Consiglio Direttivo impegnandosi cosi di accettare ed osservare le norme dello Statuto e del

Regolamento interno. L'adesione dell'associato ¢ a tempo indeterminato e non pud essere

disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso. La

valutazione dei requisiti morali per l'ammissione & affidata al giudizio insindacabile del

Consiglio Direttivo. Eventuali rifiuti non saranno motivati.

['soci hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative indette dell'Associazione stessa, mentre i

socl maggiorenni hanno inoltre il diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello

statuto e dei regolamenti, per la nomina degli organi direttivi e per I'approvazione dei bilanci

ed ogni altra deliberazione in seno all'assemblea. Ogni socio ha diritto ad un voto e pud farsi

rappresentare all'assemblea con delega scritta soltanto da altro socio. Ogni socio maggiorenne

puo essere eletto alle cariche sociali.

I soci hanno il dovere di versare le quote di ammissione e quelle sociali, determinate dal

Consiglio Direttivo.

Le quote di ammissione e quelle sociali non sono rivalutabili e non sono trasmissibili, salvo

che per decesso.

La qualifica di socio si perde:

1) per decesso;

2) per dimissioni che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

3) per esclusione. :

L’esclusione sara deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, degli eventuali regolamenti e
delle deliberazioni adottate dagli organi dell’Associazione; -

b) che sirenda moroso nel versamento del contributo annuale per un periodo superiore a 12
mesi decorrenti dall’inizio dell’esercizio sociale;

c) che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, all’Associazione.

Le deliberazioni prese i materia di esclusione debbono essere comunicate ai soci destinatari,

mediante lettera e devono essere motivate, ad eccezione del caso di morosita.

I socio interessato dal provvedimento ha 15 giorni di tempo dalla ricezione della

comunicazione per chiedere la convocazione dell’assemblea al fine di contestare gli addebiti a

fondamento del provvedimento di esclusione.

Nei confronti dei soci il Consiglio Direttivo pud adottare ulteriori provvedimenti disciplinari

quali:

i) ammonizione, qualora il socio si produca in lievi infrazioni allo statuto e/o ai regolamenti;

ii) sospensione fino a 6 mesi, qualora il socio fosse recidivo in lievi infrazioni o si produca in
infrazioni pit gravi che turbano la vita dell'Associazione e/o che ledono l'immagine
dell'Associazione stessa.

<6,

Articolo 6
ORGANI SOCIALI
Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea Generale dei soci;
b) il Presidente;
c) il Consiglio Direttivo;
Articolo 7

ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI
L'Assemblea ¢ I'organo sovrano dell'Associazione e rappresenta 'universalita dei soci: le sue
deliberazioni devono essere portate a conoscenza di tutti i soci, anche mediante affissione

al 'albme sociale.




Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno e quando ne sia fatta motivata richiesta da almeno .

¢
j L'Assemblea puo essere ordinaria e straordinaria. Pud essere convocata ogni volta che™il. .. 7
1/3 (un terzo) dei soci, o dal Collegio Sindacale.
{G L'Assemblea & convocata mediante comunicazione scritta, pubblicazione su un giornale
quotidiano locale, e/o tramite affissione nella propria sede o pubblicazione sul proprio sito
4 web, e/o tramite comunicazione personale almeno 8 (otto) giorni prima della data prevista

R/ ,, 2 contenente luogo, data e ora prima e seconda convocazione, nonché I'ordine del giorno.

r

Deve essere convocata almeno una volta I'anno entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio

finanziario per I'approvazione del rendiconto economico finanziario dell'anno precedente, del

bilancio preventivo e del programma di massima delle attivita per I'anno in corso.

L’Assemblea ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu

uno dei soci. In seconda convocazione I’Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il
k numero degli aventi diritto presenti, salvo quanto stabilito dal presente statuto nell’ipotesi

dell’assemblea straordinaria convocata per lo scioglimento dell’Associazione.

L'Assemblea ordinaria delibera con la maggioranza prevista dall'articolo 21 del Codice Civile

- sul rendiconti economico-finanziari preventivi e consuntivi, sugli indirizzi e direttive generali

dell'Associazione, sulla nomina del Consiglio Direttivo, sulle ratifiche dei regolamenti redatti

dal Consiglio Direttivo e su tutto quant'altro ad essa demandato per legge.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell'Atto Costitutivo e dello Statuto, in

prima convocazione a maggioranza semplice con la presenza della meta pilt uno dei soci ed in

seconda convocazione a maggioranza semplice con qualsiasi numero di soci presenti.

Hanno diritto ad intervenire all'Assemblea tutti i soci in regola con il pagamento della quota

annua di associazione e nei confronti dei quali non siano stati addottati provvedimenti

disciplinari sospensivi.

I soci hanno diritto ad un voto e possono farsi rappresentare per iscritto da altro socio.

Articolo 8
CONSIGLIO DIRETTIVO
II Consiglio Direttivo & composto da un numero minimo di 5 (cinque) membri eletti. Esso

E%nomina nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente, e pud attribuire per gli altri suoi

's

componenti specifici incarichi o competenze. Fanno parte del Consiglio Direttivo inoltre i Capi
delle sezioni sportive.

I Consiglio Direttivo resta in carica 3 (tre) anni e comunque fino all'Assemblea Ordinaria che
provvede al rinnovo delle cariche sociali. Al termine del mandato i consiglieri possono essere
riconfermati. In caso di dimissioni di un membro, il Consiglio Direttivo stesso provvede alla
sua sostituzione come pure nel caso che un membro rimanesse assente, senza giustificato

motivo, da cinque consecutive sedute.
Nel caso che piu della meta dei consiglieri sia dimissionaria, i membri rimanenti restano in

carica solo per l'ordinaria amministrazione e dovranno convocare I'Assemblea dei Soci entro

60 (sessanta) giorni.

11 Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

dell'Associazione, senza limitazione alcuna, salvo diverse disposizioni assembleari.

1l Consiglio Direttivo ha il compito di:

a) deliberare sulle questioni riguardanti l'attivita dell'Associazione per I'attuazione delle sue
finalita, rispettando le direttive dell'Assemblea e assumendo tutte le iniziative necessarie;

b) predisporre i rendiconti economico finanziari e bilanci preventivi e i programmi di
massima dell'attivita associativa da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

c) effettuare la revisione annuale della lista dei soci, prendere provvedimenti disciplinari nei
confronti dei soci; '

d) deliberare sull'ammissivo sull'esclusione dei soci; / Kz/ :




redigere i regolamenti necessari alla vita associativa (per quanto non contemplato
espressamente dal presente Statuto), sottoponendoli alla ratifica della prima Assemblea
utile;

f) stabilire le quote di ammissione e quelle annuali.

Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario, o che ne
sia fatta richiesta da almeno due dei suoi membri, e comunque almeno una volta all'anno, per
deliberare in ordine ai bilanci.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della meta dei suoi membri ed

il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di paritd prevale il voto di chi
presiede.

I Consiglio e presieduto dal Presidente o in sua assenza dal Vicepresidente o dal pill anziano
in eta tra i presenti.

Gli amministratori non devono coprire cariche in altre societd o associazioni sportive
nell'ambito della medesima disciplina. Il loro ufficio & gratuito.

Articolo 9 _
IL PRESIDENTE ,
I Presidente, ed in sua assenza, il Vicepresidente rappresenta legalmente 1'Associazione nei

confronti dei terzi ed in giudizio, e cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea e del
Consiglio.

Articolo 10
PUBBLICITA’ E TRASPARENZA DEGLI ATTI SOCIALI
Deve essere assicurata una sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’Associazione, con particolare riferimento ai Bilanci o Rendiconti annuali.
Tali documenti sociali, conservati presso la sede sociale, devono essere messi a disposizione
dei soci per la consultazione.

Articolo 11 | Q

SCIOGLIMENTO
Lo scioglimento dell'Associazione potra essere deciso soltanto con il voto segreto di almeno

tre quarti dei soci espresso in Assemblea Generale. :

In caso di scioglimento, I'Assemblea Generale provvedera alla nomina di uno o piti liquidatori,
determinandone i poteri. e

Delibera altresi sulla devoluzione del netto risultante dalla liquidazione. Tutti i beni residui
saranno devoluti ad Enti o Associazioni che perseguano la promozione e lo sviluppo
dell’attivita sportiva, e comunque per finalita di utilitd sociale nell'ambito della comunita
slovena in Italia, con preferenza per associazioni che abbiano il medesimo scopo o ad ess
affine, sentito I'organismo di controllo di cui all'art. 3, comma 190 della-Legge 23 dicembre
1996 n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla Legge. -1

Articolo 12
DISPOSIZIONE FINALE
Per quanto non espressamente contemplato dal presente Statuto, valgono, in quanto
applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di leggi vigenti. In caso di controversie
I'unico Foro competente & quello di Trieste.
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